
WAS?

Ein Impuls- und Reflexionsangebot: Wir laden 
Sie ein, mit uns auf die Entdeckungsreise Ihrer 
eigenen Führungsgeschichte zu gehen, ge-
meinsam zu reflektieren und mit professio-
neller Begleitung an Ihrer ganz individuellen 
Führungsidentität zu arbeiten. 

Ein klares Selbstverständnis und eine souve-
räne Persönlichkeit sind wesentliche Faktoren 
erfolgreicher Führung. Wenn aber die be-
währten Methoden und die bekannten Inter-
ventionen nicht mehr funktionieren, einst 
stabile Arbeitsbeziehungen scheitern, neue 
gar nicht erst zustande kommen und Füh-
rungskräfte und Mitarbeitende zunehmend 
verunsichert sind, braucht es neue Konzepte.

In unserem Workshop lernen Sie sich und 
Ihre Potenziale besser kennen, konzentrieren 
sich auf Ihre zentralen Kompetenzen und 
entwickeln diese konsequent weiter – auch 
unter Einbeziehung aktueller Entwicklungen 
in Führungs- und Teamkonzepten. Schärfen 
Sie Ihr Profil und gewinnen Sie Klarheit, was 
authentische Führung für Sie bedeutet und 
wie Sie in Zukunft führen wollen.

UNSER ANGEBOT

Im Veränderungsprozess braucht es unabhängige 
und professionelle Gesprächspartner, die ehrliche 
Rückmeldung geben. So können in einem geschütz-
ten Raum und in Echtzeit Freiheit, Kreativität und 
Veränderung überhaupt erst möglich werden. 

Unterstützen wird uns das Fünf-Grenzen-Prozess-
modell von Rainer Molzahn und Elke Schlehuber, das 
von der Wahrnehmung (da stimmt etwas nicht) bis 
hin zum veränderten Handeln (ich entscheide frei 
aus meiner Mitte heraus) Schützenhilfe in Ihrem 
individuellen Veränderungsprozess leisten kann.

In Führung gehen heißt zu wissen, wo 
und wer man ist und wo man hin will. 
Und dann mit sich selbst und anderen 
in Verbindung zu kommen und sich auf 
den Weg zu machen.

DER ICH FÜHR MICH-KOMPAKT-WORKSHOP

Termin: Mittwoch, 28.02. - Freitag, 01.03.2024 im Raum Münster

1. Wo komme ich her?    
2. Wie bin ich hingekommen, wo ich jetzt bin? 
3. Warum bin ich da und wo will ich hin?  
4. Wer bin ich in meiner Führungsrolle?   
5. Wie komme ich an mein Ziel?    

Preis: Euro 1.400,00 zzgl. MwSt.

Sie erhalten direkt bei Anmeldung eine Bestätigung, acht Wochen 
vor dem Workshop erhalten Sie die Rechnung, die innerhalb von 
zwei Wochen fällig ist. Die Teilnehmendenzahl ist auf max. zwölf 
Menschen begrenzt, und die Anmeldungen werden in der Reihen-
folge ihres Eingangs berücksichtigt.

Im Preis enthalten ist die Verpflegung während der Workshop-
Zeiten. Bei Bedarf unterstützen wir Sie gerne bei der Hotelbu-
chung.  

Nach der Teilnahme erhalten Sie ein Teilnahmezertifikat und die 
Möglichkeit, in Einzelcoachings weiterzuarbeiten.
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DIE COACHES – WIR FREUEN UNS AUF SIE

BONE 
Beratung & Prozessbegleitung
Rekener Straße 21
46342 Velen
Telefon 02863 381543
www.monika-bone.de
bone@monika-bone.de

Ich bin Monika Bone. Ich war Führungskraft 
und Profit Center Manager, bevor ich mich 
2002 selbstständig gemacht habe. Seitdem 
erkunde ich als Trainerin, Suggestopädin 
und transformative Coach mit meinen 
Kundinnen und Kunden Hinter- und Unter-
gründe menschlichen Verhaltens und 
begleite Unternehmen und Menschen in 
Veränderungsprozessen.

Meike Simpson
- und gut
Achtern Busch 19
28844 Weyhe
Telefon 04203 4470465
www.meike-simpson.de
mail@meike-simpson.de

Ich bin Meike Simpson. In meinem ersten 
Berufsleben war ich viele Jahre Führungs-
kraft und habe dabei sehr viel über mich, 
über Führung und die Verantwortung für 
meine Rollen gelernt. Seit 2010 unterstütze 
ich Menschen in ihren ganz individuellen und 
Teams in ihren kollektiven Veränderungs-
prozessen als Trainerin, Suggestopädin und 
transformative Coach – seit 2017 in meinem 
eigenen Unternehmen.

WORKSHOPZEITEN

Donnerstag: 10-18 Uhr
Freitag:  10-18 Uhr
Samstag:  10-18 Uhr

INKLUSIV-ANGEBOT

Impulse, Reflexion, Austausch, Diskussion, Feedback, Visuali-
sierungstechnik, Coaching-Elemente, Einzel- und Gruppenarbeit, 
individuelles und kollektives Lernen

Online-Austausch 
Nach dem Workshop zwei Stunden Transfer- und Reflexionsarbeit 
mit den beiden Coaches und der Gruppe

Peer-Groups
Individuelle Aufgaben und Abstimmungen in Kleingruppen 

Online-Coaching 
Vier Wochen nach dem Workshop eine Stunde Einzelcoaching als 
Transferunterstützung

Der Workshop findet im Raum 
Münster statt.
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